® BAROMETRE RSE 2026
DES ENTREPRISES
unicrains DE L’AGRI-AGROALIMENTAIRE

62 +120K 31MbDSs €

entreprises de 'agri-agroalimentaire salariés équivalents temps plein de chiffre d'affaires

piliers de la politique
Transition Environnementale — d'investissement — Gouvernance RSE
responsable

Ancrage Territorial

AVEC UNIGRAINS DANS UNE DEMARCHE DE PROGRES

o
« En 2026, les trajectoires de durabilité des entreprises / Q_\
agri-agroalimentaires ont été mises a I'épreuve par un envi- 99

ronnement de marché difficile, impactant les opérations et

les chaines logistiques. Malgré ce contexte, la plupart des Politique d'investissement Echanges et partages
entreprises choisissent de maintenir leur cap vers la dura- responsable et suivi RSE des t'information, de bonnes
bilité, tout en adaptant leur niveau d’effort aux réalités entreprises-partenaires pratiques et de contacts

économiques. »

Guillaume Le Hénaff,
Responsable RSE d’Unigrains

Mise en place de critéres Accompagnement adapté
et de trajectoires de a la maturité RSE de chaque
performance extra-financiers entreprise-partenaire



0/ ont réalisé un hilan carhone
5 5 ©  global sur les 3 scopes au cours
des deux derniéres années

O
44 /0 ont défini un plan d’action
de décarbonation ahouti
0, ont initié des travaux
56 /0 sur I'adaptation au
changement climatique

ANCRAGE TERRITORIAL

69%
3 ’ 2 % de t:réatiotl:s d’emplois

RESPONSABILITE

SOCIALE

o/ ont mis en place une mesure
5 1 ©  de partage de valeur supra-légale

sur le périmétre groupe

ont développé des pratiques
d'achats responsables

» L’enjeu de mesure des émissions bascule
progressivement vers une volonté de mise en
ceuvre opérationnelle des plans de décarbona-
tion.

% engagé dans un plan de décarbonation

% ayant réalisé un bilan carbone
depuis moins de deux ans

58%

> Les impacts du changement climatique pour 55
les secteurs agroalimentaires et agricoles se 41% 1% a4..

matérialisent de plus en plus. Les travaux sur le 38%
sujet seront une des priorités stratégiques pour 23% 20%

assurer la pérennité des activités.

% ayant développé des pratig
d’achats responsables

63% 7% 69-.

52%
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> Les entreprises ont la possibilité de mettre en
place des dispositifs de partage de la valeur
(intéressement, plans d'épargne, abondement
employeur), dont les calculs peuvent également
intégrer des indicateurs de performance extra-
financiére.

> Le niveau d'accidentologie restant élevé et
confronté a des facteurs aggravants (disponibili-
té de salariés qualifiés, fortes chaleurs...),
adresser I'ensemble des problématiques et des
populations a risque est essentiel a la diminu-
tion des incidents et des colits associés.

GOUVERNANCE — MATURITE RSE

()
29 /O ont déployé une démarche RSE
sur I'ensemble du groupe
O,
94 /O ont identifié un responsable
ou un référent RSE

% ayant identifié un Responsable

ou un Référent RSE
94..
87% 89%
75%
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» Formaliser une politique d'achats responsables
est structurant pour renforcer la prise en compte
des enjeux RSE dans la chaine d'approvisionne-
ment.

> Le principal enjeu réside dans la déclinaison
des engagements au sein des processus de
I'entreprise, permis notamment par l'intégration
d'axes RSE sur les volets de sélection et de suivi
des fournisseurs.

FOCUS SUR L'ACCIDENTOLOGIE

TF pondéré entreprises <1000 ETP
TF pondéré entreprises > 1000 ETP
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> L'ancrage durable de la RSE dans la stratégie
d’entreprise et les opérations repose sur la mise
en place d'une gouvernance dédiée et sur I'impli-
cation de la Direction.

» La définition d’une feuille de route RSE
permet de définir les chantiers RSE clés, les
objectifs et les moyens associés, afin de décliner
opérationnellement la stratégie RSE au sein des
métiers de I'entreprise. Le pilotage des objectifs
est essentiel pour inscrire la démarche dans une
logique d'amélioration continue.
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