
BAROMÈTRE RSE 2025
DES ENTREPRISES

DE L’AGRI-AGROALIMENTAIRE

PÉRIMÈTRE

64
entreprises

de l’agri-agroalimentaire

Équivalent temps plein

42 Mds €
de chiffre d’affaires

25
PME

%

56
ETI

%

19
Coopératives

%

Notes : (1) Calcul sur 54 entreprises répondantes ; (2) ETP : Equivalent Temps Plein ; (3) Le responsable RSE est un poste dédié, le référent RSE dispose déjà d’un autre poste au sein de l’entreprise

Résultats 2025 : données des entreprises-partenaires 
Tendance par rapport aux résultats du baromètre 2024 (données 2023)

SYNTHÈSE
DU BAROMÈTRE 2025 (SUR DONNÉES 2024)

TRANSITION
ENVIRONNEMENTALE 

ANCRAGE TERRITORIAL
ET COLLABORATION  
avec l’écosystème agricole

RESPONSABILITÉ
SOCIALE 

PILIERS RSE

GOUVERNANCE-
MATURITÉ RSE 

ont dé�ni un plan d’action de décarbonation abouti

de création nette d’emplois permanents 2024 vs. 2023(1)

23 pour les entreprises >1000 ETP  

de taux de fréquence moyen pondéré par les ETP(2)

32 pour les entreprises <1000 ETP 

ont identi�é un responsable ou un référent RSE(3)

Santé / sécurité
au travail 

ont réalisé un bilan carbone global groupe
sur les 3 scopes au cours
des deux dernières années 

ont travaillé le sujet des achats responsables

ont mis en place une ou plusieurs mesures
de partage de valeur supra-légales
sur le périmètre groupe 

ont déployé une démarche RSE
sur l’ensemble du groupe  

58%

67%

52%

30% 89%

41%

1,3%

Progression Dégradation

+ 107 000



PRINCIPAUX
ENSEIGNEMENTS

AVEC UNIGRAINS
DANS UNE DÉMARCHE DE PROGRÈS

UNIGRAINS : 23 avenue de Neuilly — 75116 — Paris, France / contact@unigrains.fr

La dynamique RSE se poursuit… Le soutien de la Direction est essentiel…

Les actions pour renforcer la santé-sécurité…

Des cadres méthodologiques peuvent appuyer…

face aux enjeux de compétitivité, de gestion des risques 
extra-�nanciers, d’attractivité de l’emploi et d’anticipation 
des échéances réglementaires.

Des disparités en Europe…

alors que les entreprises françaises apparaissent
globalement plus avancées sur les sujets RSE
que leurs homologues italiennes et espagnoles.

La décarbonation reste prioritaire…

et elle est intimement liée à des opportunités
de réduction des coûts (énergie, emballages, déchets…).
La gestion de l’eau s’impose également a�n de limiter
les risques opérationnels (arrêt de production,
incident sanitaire).

dans la rapidité de déploiement et l’impact d’une
démarche RSE (place du Responsable RSE dans
la gouvernance, déblocage du budget…).

occupent une place clé dans les démarches RSE.
Les niveaux de gestion demeurent néanmoins hétérogènes
et des améliorations restent à déployer notamment
chez les entreprises de plus petite taille.

la structuration et le pilotage d’une démarche RSE robuste.
Certaines initiatives (labélisation, outils, grilles d’analyses et de 
suivi) concourent à la pérennité et la visibilité de la stratégie
en interne comme en externe.

Politique d’investissement
responsable (analyse
pré-investissement et suivi RSE
des entreprises-partenaires)

Accompagnement dédié adapté
à la maturité RSE de chaque
entreprise-partenaire
et aux besoins spéci�ques 

Mise en place de critères
et de trajectoires de performance
extra-�nanciers  

Échanges et partages
d’informations, de bonnes
pratiques et de contacts 


